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แฟ้มประเมินรายบุคคล
ชื่อ........................... นามสกุล..............................
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่     4/1      เลขที่...........
รายวิชา   ฟิสิกส์   รหัสวิชา  ว33202
ปีการศึกษา 2553  เทอม 2
ครูผู้สอน    ครูพรชัย   ชัยรินทร์
โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 2 กำแพงเพชร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต41

(กรุณาเก็บรักษาไว้ให้ดี และนำมาทุกครั้งที่มีการเรียนการสอนในรายวิชานี้)


ชื่อ-สกุล.................................................... ชั้น.................. เลขที่.......................
คำชี้แจง


1.
บันทึกคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรียนลงในช่องคะแนนที่กำหนดให้

2.
ให้ทำเครื่องหมาย (ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
(การคำนวณตามเกณฑ์ ใช้คะแนนที่ได้ คูณ 100 แล้ว หารด้วย คะแนนเต็ม)

	หน่วยการเรียนรู้ที่
	เรื่อง
	คะแนน
ทดสอบความรู้พื้นฐาน
	ระดับความรู้พื้นฐาน
	ผู้ประเมิน

	
	
	
	ดีมาก
80% ขึ้นไป
	ดี
(60-79%)
	ปานกลาง
(30-59%)
	อ่อน
(0-29%)
	

	1
	งานและพลังงาน
	ก่อนเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	
	งานและพลังงาน(4)
	หลังเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	2
	โมเมนตัมและการดล
	ก่อนเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	
	โมเมนตัมและการดล(4)
	หลังเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	3
	การเคลื่อนที่แบบหมุน
	ก่อนเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	
	การเคลื่อนที่แบบหมุน(4)
	หลังเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	4
	สภาพสมดุลและสภาพยืดหยุ่น
	ก่อนเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	
	สภาพสมดุลและสภาพยืดหยุ่น(4)
	หลังเรียน/เต็ม
	/8
	
	
	
	
	

	5
	สอบกลางภาค(20)
	
	/20
	
	
	
	
	

	
	สอบปลายภาค(20)
	
	/20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การกำหนดระดับความรู้พื้นฐาน
0 – 29 %

=
อ่อน
30 – 59 %

=
ปานกลาง
60 – 79 %

=
ดี
80 % ขึ้นไป

=
ดีมาก


ชื่อ-สกุล.................................................... ชั้น.................. เลขที่.......................

1.
ให้บันทึกคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบก่อน-หลังเรียนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้

2.
นำคะแนนหลังการเรียนลบคะแนนก่อนการเรียน เป็นคะแนนพัฒนาการ

3.
ประเมินคะแนนพัฒนาการในการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนพัฒนาการแล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องความหมายของการพัฒนาการเรียนรู้ให้ตรงกับความเป็นจริง
(การคำนวณคะแนนพัฒนาการ ใช้คะแนน (หลัง-ก่อน) คูณ 100 แล้ว หารด้วย คะแนนเต็ม)

	แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้ที่
	คะแนนแบบทดสอบ
	คะแนนพัฒนาการ
(หลัง – ก่อน)
	พัฒนาการในการเรียนรู้
	ผู้ประเมิน


	
	ก่อนเรียน
	หลังเรียน
	
	ดีมาก
46% ขึ้นไป
	ดี
(31-45%)
	ปานกลาง
(16-30%)
	ปรับปรุง
(0-15%)
	

	1.งานและพลังงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.โมเมนตัมและการดล
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.การเคลื่อนที่แบบหมุน
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.สภาพสมดุลและสภาพยืดหยุ่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์คะแนนพัฒนาการ
46% ขึ้นไป
=
ดีมาก
31% - 45%
=
ดี
16% - 30%
=
ปานกลาง
0-15%

=
ปรับปรุง
หมายเหตุ

ช่วงคะแนนที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน อาจขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน และระดับพื้นฐานความรู้ความสามารถของนักเรียน


ชื่อ-สกุล.................................................... ชั้น.................. เลขที่.......................
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	พฤติกรรม
	รวมคะแนน
	ผู้ประเมิน

	
	
	ความสนใจ
	การแสดงความคิดเห็น
	การตอบคำถาม
	ตรงต่อเวลา
	ทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

3
คะแนน
=
ดี

2
คะแนน
=
ปานกลาง

1
คะแนน
=
ปรับปรุง


ชื่อ-สกุล.................................................... ชั้น.................. เลขที่.......................
คำชี้แจง

1.
ให้นักเรียนภายในกลุ่มเป็นผู้สังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนในกลุ่มเดียวกัน

2.
ให้ทำเครื่องหมาย  (  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	พฤติกรรม
	รวมคะแนน
	ผู้ประเมิน

	
	
	ความร่วมมือ
	ตรงต่อเวลา
	ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	การยอมรับฟังผู้อื่น
	ร่วมปรับปรุงผลงานกลุ่ม
	
	

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

3
คะแนน
=
ดี

2
คะแนน
=
ปานกลาง

1
คะแนน
=
ปรับปรุง


ชื่อ-สกุล.................................................... ชั้น.................. เลขที่.......................
	ชิ้นงานที่
	ชื่อชิ้นงาน
	มีส่วนร่วมในการ
วางแผนทำชิ้นงาน
	รับฟังความคิดเห็น
ของเพื่อนในกลุ่ม
	ชิ้นงานที่ทำมี
ความถูกต้อง
	ชิ้นงานที่มี
ความประณีต
	รวมคะแนน (20)
	ผู้ประเมิน

	
	
	(5)
	(5)
	(5)
	(5)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1





แบบประเมินความรู้พื้นฐานรายบุคคล








ตารางที่ 2





แบบประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้รายบุคคล








ตารางที่ 3





แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล








ตารางที่ 4





แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานภายในกลุ่ม








ตารางที่ 5





แบบประเมินชิ้นงาน








�














